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Kratak sadriaj: U radu se analizira uticaj informacionih tehnologija kao i uticaj saznajno inovativne i
meritokratske drustvene funkcije na efikasnost obrazovnog sistema u stvaranju intelektualnog potencijala i naucnog
saznanja Analiza pokazuje da informacione tehnologije omogucuju zemljama u razvoju da veoma brzo preuzmu
najnovija saznanja iz naucno najrazvijenijih zemalja sveta i da time ubrzaju viastiti naucno tehnicki i drustveni razvoj,
ali da niska drustvena vrednost znanja i obrazovanja, kao i ekonomska i naucno tehnoloska nerazvijenost tih zemalja
predstavijaju najznacajnije faktore koji ogranicavaju tempo preuzimanja, primene i stvaranja novih saznanja
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INFORMATION TECHNOLOGIES, COGNITIVE, INNOVATIVE AND
MERITOCRATIC SOCIAL FUNCTION OF EDUCATION AS A FACTORS
OF SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL POTENTIAL

Abstract: This paper analyses influence of information tehnologies on efficency of creation and acception of
knowledge, and also influence of social assumptions ( tehnological gap. system of values, subcultures, value of
knowledge, social inequalities, cultural capital,) on efficency of educational system. Analysis shows that information
tehnologies enable developing countries to inherite the newest acknowledgement from the most developed countries,
which provide them possibilities to speed up scientific tehnical and social development, but low social value of
knowledge and education, and economic scientific and tehnological underdevelopment are the most significant factors
which limit the tempo of accepting, applying, and creation of new acknowledgement.
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1. INFORMACIONE TEHNOLOGIUJE I STICANJE ZNANJA

Najznacajniji uticaj informacionih tehnologija na efikasnost obrazovnog sistema ogleda se u stvaranju
tehni¢kih pretpostavki za stvaranje novog saznanja. Nau¢no znanje je u saznajnom pogledu univerzalno, ali u
drustvenom pogledu ono je bilo ekskluzivno, bilo je dostupno samo elitama, a proces usvajanja od strane Sirih
krugova tekao je tako sporo da je ono po pravilu u momentu usvajanja ve¢ bilo izgubilo svoju saznajnu
vrednost 1 saznajni potencijal za stvaranje novog saznanja. Informacione tehnologije su stvorile tehnicke
pretpostavke da znanje u drustvenom pogledu postane univerzalno i dostupno svima onima koji zele da usvoje
postojeca kako nacionalna tako i znanja stvorena u svetu, a dostupnost postoje¢eg znanja i mogucnost brzog
usvajanja najnovijeg znanja predstavljaju veoma vazne pretpostavke za ubrzani razvoj nau¢nog saznanja.
Informacione tehnologije imaju izuzetnu vaznost za ubrzani razvoj zemalja u razvoju. Drustvene zajednice u
svetu se veoma razlikuju u pogledu mogucénosti stvaranja novog saznanja. Nejednaki materijalni, drustveni,
kulturni i saznajni preduslovi za razvoj pojedinih oblika saznanja, uslovili su razli¢it obim i stepen razvijenosti
saznanja u pojedinim zemljama. Informacione tehnologije omogucuju zemljama u razvoju da za relativno
kratko vreme ovladaju najnovijim znanjima iz razvijenijih zemalja i da se koriste prednostima tih saznanja, bez
obzira §to ta saznanja nisu stvorili vlastitim snagama. S druge strane, ovako usvojeno saznanje moze
predstavljati podsticajnu osnovu za njegovo prilagodavanje i dalje usavrSavanje, a veoma ¢esto i za stvaranje
potpuno novog saznanja. Ali, na putu brzog usvajanja znanja iz razvijenih zemalja, zemlje u razvoju nailaze na
brojne tehnic¢ke, obrazovne i drustvene probleme i samo od uspeSnog resavanja tih problema zavisi da li ée
uspeti i u kojoj meri da iskoriste potencijal informacionih tehnologija.

2. INFORMACIONE TEHNOLOGIJE I EFIKASNOST OBRAZOVNOG SISTEMA

Uticaj informacionih tehnologija na efikasnost obrazovanja ogleda se u primeni obrazovnih tehnologija u
procesu ucenja, u uvodenju virtuelne nastave, kao i u brzini preuzimanja novog saznanja. Primena
informacionih tehnologija u procesu ucenja omogucuje koris¢enje multimedijalnih oblika nastave, a
multimedijalni oblik nastave omoguéuje potpuniju saznajnu interpretaciju nastavnog sadrzaja i olakSava i
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ubrzava proces ucenja. Empirijska istrazivanja ucenja pokazuju da multimedijalni oblici nastave, osobito na
nizim nivoima obrazovanja, viSestruko povecavaju efikasnost ucenja. S druge strane, kori§€enje interneta i
razli¢itih obrazovnih programa omogucuje ucéenicima da proSire i dopune steCena sazanaja u Skoli i da
prilagode proces ucenja svojim individualnim potrebama. Pored olakSanog i ubrzanog procesa ucenja,
informacione tehnologije su dovele do stvaranja organizaciono novih oblika nastave. Razvojem IKT i
obrazovanje je dozivelo evolutivne promene. Sektor obrazovanja ima drustvenu ulogu pripremanja sadasnjih i
novih generacija za kreativno i produktivno delovanje u budu¢em vremenu. Jezgro funkcije univerziteta i
uopste edukacije jeste obrazovanje, ucenje i istrazivanje koji imaju za krajnju svrhu javne koristi. Vodeni
idejom tehnoloskog progresizma vecina ukljuéenih u obrazovni sistem je videla u IKT osnovu za
transformaciju i unapredivanje obrazovnog sistema. PoCetkom Sezdesetih godina proslog veka na Univerzitetu
Stenford, vrSena su istrazivanja koja su za cilj imala da iskoriste tadasnje racunarske sisteme u edukaciji dece u
osnovnim Skolama u SAD, u nastavi matematike i prirodnih nauka. Krajem te decenije prvi sistemi za
elektronsko ucenje su prezentovani na Institutu za tehnologiju u Nju Dzerziju i stvorena je prva virtuelna
katedra sa spojenim kompjuterskim terminalima na Univezitetu Ilinois.

Tada$nji stepen razvoja IKT nije mogao da omoguéi prelazak na drugaciji sistem obrazovanja od
klasicnog, ali su veé¢ tada prepoznate prednosti koriSéenja savremenih tehnoloSkih pronalazaka u
osavremenjivanju procesa edukacije. Pojavom racunarskih mreza, pred kraj dvadesetog veka omoguceno je e-
ucenje i mnogobrojni online kursevi. Brzim razvojem Interneta tokom devedesetih godina dvadesetog veka
razvija se oblast mreznog obrazovanja. U ovom periodu se pojavljuju prve obrazovne institucije koje nude
kompletne pakete edukacionih programa za ucenje na daljinu (Univerzitet Feniks ili mrezni koledz
CompuHigh). Danas vecina osnovnih, srednjih skola i fakulteta imaju svoje informaticke ucionice opremljene
raCunarima. Prema istrazivanjima sprovedenim pocetkom dvadeset i prvog veka, ukazano je na problem
upotrebe IKT u osnovnim Skolama. Umesto da se koriste za razvijanje kreativnog miSljenja i reSavanje
problema, kompjuteri se koriste npr. matematiku i spelovanje. Pojedini autori isti¢u da postoji malo dokaza
koji idu u prilog tezi da je upotreba kompjutera povezana sa unapredenim ucenjem. IstiCe se da su
fundamentalne analiti¢ke i veStine u¢enja ono §to treba deca da uce, a ne specifiéne kompjuterske vestine koje
veoma brzo zastarevaju. Kada je re¢ o pametnim ucionicama u kojima se koriste ra¢unari u procesu predavanja
gradiva i izvodenja ostalih sadrZaja nastave, malo se ulaZze u obuku nastavnog kadra kako da ispravno
primenjuje tehnoloska dostignuc¢a koja ima na raspolaganju. U zemljama u razvoju se i dalje nastoje osposobiti
informatic¢ke ucionice i obezbediti postojanje bar jednog ra¢unara u svakoj ucionici.

Umesto tradicionalnog oblika nastave koja se odvija u ucionici u licnom interaktivnom odnosu izmedu nastavnika i
ucenika, stvaraju se i virtuelne ucionice, virtuelni univerziteti na kojima se nastava odvija putem elektronskog ucenja.
Elektronskom ucenju prethodilo je dopisno ucenje,"bezicni univerzitet' u organizaciji BBC (1926. god.), odnosno
obrazovni radio programi koji su omogucavali da se slusanjem lekcija steknu znanja i diplome iz odredenih kurseva, kao
i pojava obrazovne televizije "lete¢e ucionice" (poCetkom Sezdesetih godina) u Indijani (SAD) koja je emitovala
obrazovni program u oko dve hiljade skola i univerziteta. Zahvaljujuci razvoju interneta krajem devedesetih godina
proslog veka tradicionalni oblici u€enja na daljinu gube znacaj i njihovu ulogu preuzima elektronsko ucenje koje
omogucuje polaznicima da putem interneta savladaju obrazovne programe koji se nude na visokoskolskim ustanovama
iz odredenih oblasti i steknu odgovarajuée diplome. Da elektronsko u¢enje dobija na znacaju pokazuje pojava virtuelnih
univerziteta (kao $to je Univerzitet u Feniksu), kao i to §to sve veci broj univerziteta u razvijenoim zemljama ima ponudu
ucenja na daljinu. Tako je u SAD 1998. godine 44% visokoskolskih ustanova imalo ponudu elektronskog ucenja
odredenih kurseva. Elektronsko ucenje omoguceje daleko kvalitetetniju nastavu u odnosu na ranije oblike ucenje na
daljinu. Stalni kontakt sa nastavnikom od koga se moze zahtevati pomo¢ u reSavanju odredenih problema, kao i
komunikacija sa ostalim polaznicima obrazovnog programa sa kojima se mogu razmenjivati iskustva, smanjuju
izolovanost kod polaznika i stvaraju osecaj realne uklju¢enosti u obrazovni proces, $to utice na povecanje motivisanosti
za ucenjem.

Elektronsko ucenje ¢e dobijati sve veéi znaCaj u druStvima znanja, jer steCena znanja veoma brzo
zastarevaju i zaposleni su primorani da u toku celog Zivota sticu nova saznanja kako bi zadrzali svoja radna
mesta. Gidens, 2003:417). S druge strane, na jaCanje druStvenog znacaja elektronskog ucenja u modernim
drustvima uti¢u dinamicni i promenljivi trzi§ni zahtevi za pojedinim kategorijama obarzovne radne snage.
Elektronsko ucenje omoguéuje zaposlenima relativno brzu prekvalifikaciju i sticanje specijalizovanih znanja
za kojima postoji trziSna potreba. Globalna ekonomija zahteva °’fleksibilnu®’ radnu snagu, radnike sa
portfeljom. Ukoliko se stave na stranu interesi velikih transnacionalnih kompanija za razvijanjem i
implementacijom novih tehnologija u obrazovanje (online obrazovanje), veoma vazno pitanje je da li je znanje
koje se dobija na ovaj nacin jednako kvalitetno kao znanje koje se dobija u tradicionalnom sistemu
obrazovanja koje podrazumeva komunikaciju licem-u-lice sa profesorima, da li je bolje ili pak losije. Ukoliko
se posmatra sa aspekta komunikacije na ¢asu i dinamickog odnosa izmedu profesora, asistenata i studenata,
kao i interakcije medu samim studentima, vidimo da proces prenoSenja i usvajanja znanja nije jednosmeran. U
onoj meri u kojoj profesor prenosi znanja studentima, studenti istovremeno predstavljaju i onog ko usvaja, ali i
ko stvara znanje. Interakcija izmedu profesora i studenata, kao i izmedu samih studenata, se pokazala kao
veoma vazan faktor koji nedostaje u slu¢aju online obrazovanja. Zato nije ¢udno §to broj onih koji odustaju od
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visokog obrazovanja mnogo veci u slucaju online ucenja na daljinu, nego u slu¢aju programa koji se odvijaju u
ucionicama. Prema podacima koje navodi Linda Harasim (Linda Harasim) kao najbolji se pokazao sistem u
kojem se kombinuju tradicionalne i moderne metode ucenja i predavanja gradiva. To bi se odnosilo na
situaciju kada se pola nekog kursa sprovodi online, uz davanje razli¢itih interaktivnih zadataka koje studenti
moraju da urade, a drugi deo se sprovodi na tradicionalan nacin interakcijom lice-u-lice izmedu profesora,
asistenata i studenata.

3. SAZNAJNO INOVATIVNA FUNKCIIJA OBRAZOVANJA 1 KARAKTERISTIKE
INTELEKTUALNOG POTENCIJALA

Saznajno inovativna funkcija obrazovanja, posle stru¢ne funkcije predstavlja najznacajniju drustvenu
funkciju obrazovanja i ona se ogleda u razvijanju sposobnosti mlade generacije za stvaranjem novog saznanja.
U toku celokupne istorije obrazovanje je imalo saznajno inovativnu funkciju, ali u proslosti su postojale
mogucénosti u nekim oblastima, pre svega kulturi i tehnickim delatnostima, da se stvore znacajna nova saznanja
i bez formalnog obrazovanja ili sa ograni¢enim formalnim obrazovanjem. J. Bernal je, u knjizi ,Istorija
nauke“, pokazao da su zanatlije sve do XIX veka davale najveéi doprinos razvoju tehni¢kog znanja.
Najznacajniji stvaralac novog znanja u modernom drustvu je inteligencija. Period stvaranja novog saznanja bez
formalnog obrazovanja pripada proslosti. Sto su pronalasci postajali savreniji i sloZeniji, to je do njih bilo teze
do¢i na osnovu prakti¢nog iskustva. Svi znaéajniji pronalasci u modernom drustvu nastali su kao rezultat
organizovanog i sistematskog rada naucno-tehnicke inteligencije. Osnovna osobina savremenih nauc¢nih
pronalazaka prema Peteru Drakeru (Drucker) je slozenost i komplementarnost, ,odnosno zasnovanost na
saznanjima iz razli¢itih nau¢nih disciplina.

Saznajno inovativna funkcija obrazovanja ostvaruje se usvajanjem, naroCito na univerzitetima,
najnovijeg saznanja, osposobljavanjem mlade generacije u toku Skolovanja za eksperimentalno istrazivacki
rad, osposobljavanjem mlade generacije da logicki i apstraktno misli i da sa uzrocno posledi¢énim
razumevanjem usvajaja znanja, osposobljavanje mlade generacije da kriti¢ki usvajaju postojea saznanja,
osposobljavanjem mlade generacije da primenjuju usvojena saznanja u reSavanju konkretnih problema.
Usvojeno najnovije saznanje predstavlja najznacjniji preduslov stvaranja novog saznanja, ali s obzirom na
relativnost saznanja, treba imati u vidu da usmerenost obrazovnog sistema na usvajanje najnovijeg saznanja
bez kritickog odnosa prema usvojenom saznanju moze da dovede do sputavanja kreativnih sposobnosti mlade
generacije, a bez kreativnog odnosa prema usvojenom saznanju teSko je ostvariti novo saznanje.’Put prema
objektivnom nau¢nom saznanju je trnovit, dug i zamoran, pun neocekivnih i nepoznatih obrta. Nema Sirokog
druma koji vodi u nauku, govorio je Karl Marks, i samo oni, koji se ne plaSe umora od pentranja po njenim
strmim stazama, imaju izgleda da se popnu na njene svetle vrhove. Stvaranje i razvoj pametnih tehnologija
zahteva saznajno inovativni intelektualni kapital koji usvajanje postojeCeg saznanja i stvaranje novog shvata
kao jedinstven saznajni proces koji je usmeren na ovladavanje vrhunskim postoje¢im saznanjima sa ciljem
njihovog daljeg razvijanja i stvaranja potpuno novih saznanja. Uspes$nost nauc¢no istrazivackog kadra ima za
pretpostavku povoljne drustvene preduslove koji se ogledaju u institucionalnoj organizaciji nauéno
istrazivacke delatnosti kao izuzetno saznajno, materijalno i vrednosno znacajne drustvene delatnosti.

Stvaranje i razvoj pametnih tehnologija zahteva difersikovanu koncentraciju intelektualnog potencijala na
sistematsko i kontinuirano proucavanje vellikog broja drustvenih delatnosti i oblasti, jer u modernom drustvu
sve delatnosti su zasnovane na znanju i zahtevaju stalni razvoj znanja kao pretpostavku svog uspesnog razvoja.
Male zemlje su u ovom pogledu u veoma neravnopravnom poloZaju u odnosu na velike zemlje, ali veli¢ina
zemlje sama po sebi ne daje prednost ako nije pradena sa razvijenim i organizovanim intelektualnim
potencijalom koji je usmeren na kontinurano i sistematsko nau¢no proucavanje odredenih oblasti. Brazil je
2001. godine imao 3.589 patenata, a Svajcarska 15.639.Analiza istraziva¢a prema oblastima rada u Evropskoj
uniji pokazuje da je 2012,godine najviSe istrazivaca radilo u poslovnom sektoru preduzeca (46%) i u
obrazovnom sektoru (40,%), dok je 12% istrazivaca radilo u drzavnom sektoru.

U ekonomski razvijenijim zemljama mnogo je veca koncentracija istrazivaca u kompanijama, dok je u
nerazvijenim veéa koncentracija u drzavnom sektoru. U Austriji, Malti, Svedskoj, Luksemburgu, Irskoj tri
petine istrazivaca radi u kompanijama, dok je u drzavnom sektoru u Bugarskoj radilo (47 %), Rumuniji (39%),
Za razliku od navedenih zemalja u Letoniji, Litvaniji, Grckoj, Slovackoj, Velikoj Britaniji, Poljskoj,
Portugaliji, Hrvatskoj, Kupru, Portugaliji preko polovine istrazivaca je radilo u obrazovanju. Udeo istrazivaca
u ukupnoj radnoj snazi takodje pokazuje povezanost broja istrazivaca i ekonomske razvinoeti zemalja. Broj
istrazivaca 2012 u ukupnoj radnoj snazi u Evropskoj uniji iznosio je 1,1%, u Luksemburgu 2%, Finskoj 1,9%,
Rumuniji, Bugarskoj 0.3% i Sloveniji, Svedskoj 1,5%.
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4. MERITOKRATSKA FUNKCIJA OBRAZOVANJA

Meritokratska funkcija obrazovnog sistema ogleda se u razvijanju kreativnih sposobnosti i vestina mlade
generacije, u adekvatnom ocenjivanju ostvarenog znanja i sposobnosti i selekciji, kao i u dodeljivanju
najsposobnijima najznacajnijih drustvenih uloga, najvisih nagrada i ugleda.

Od svih dimenzija meritokratske funkcije, obrazovni sistem najpotpunije ostvaruje usvajanje znanja i
adekvatno ocenjivanje znanja, dok ostale dimenzije-razvijanje sposobnosti i adekvatno nagradivanje
sposobnosti, dodeljivanje najznacajnijih drustvenih uloga najsposobnijim-najveci broj autora smatra da se ni u
obrazovnom sistemu razvijenih zemalja ne ostvaruju potpuno. Usvojeno znanje zaista predstavlja preduslov
stvaranja novog saznanja, ali u kojoj ¢e meri usvojeno znanje podstai stvaranje novog saznanja zavisi od
nacina usvajanja znanja. Znanje u pravom smislu postaje znanje tek ako je usvojeno sa razumevanjem. Tek ako
je znanje usvojeno sa razumevanjem ono postaje sastavni deo intelektualnog potencijala ucenika, studenata i
moze da podstakne dalji razvoj intelektualnih i kreativnih sposobnosti. Nazalost dominantna praksa u
obrazovnom sistemu, osobito manje razvijenih zemalja je usmerenost na mehanicko memorisanje nastavnog
sadrzaja 1 adekvatnu reprodukciju tih sadrzaja. Kreativne sposobnosti nisu konstanta, one se razvijaju ili
uniStavaju u obrazovnom sistemu. Ako se od ucenika u toku celokupnog $kolovanja ne zahteva razvijanje
kreativnih sposobnosti, one ¢e, ako ne budu potpuno uniStene, sigurno biti sputane i prekrivene prinudno
usvojenim znanjem koje ucenik ne oseca kao unutrasnji deo svoje li¢nosti. Retki su oni pojedinci koji imaju
toliko liéne i intelektualne snage da posumnjaju u usvojeno saznanje i da iznova krenu u kriti¢ko
preispitivanje usvojenog znanja i njegovo usvajanje na novim osnovama. Najveéi broj uéenika i studenata
prihvataju postojeca znanja kao apsolutne istine.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Skola ima meritokratsku funkciju koja zahteva objektivnu i pravednu selekciju uéenika prema
sposobnostima i znanju, a koju ona ostvaruje objektivnim sistemom ocenjivanja. Objektivan nacin ocenjivanja
je znacajan u obrazovnom, emocionalnom i socijalnom pogledu. U obrazovnom pogledu objektivan nacin
ocenjivanja daje realnu sliku ucenikovog rada, sposobnosti i pokazanog znanja, a ta realisticna slika moze kod
odredenog broja u¢enika da bude veoma podsticajan faktor za ulaganje vecih napora kako bi se ostvario bolji
uspeh. U situacijama kada ne postoji objektivnost ocenjivanja ucenici gube motivaciju i za ucenjem i za
postignu¢em vedéeg uspeha, jer osecaju da svi napori i steCeno saznanje neobjektivnim ocenjivanjem mogu biti
obesmisljeni. Stepen razvijenosti emocionalne inteligencije kao pune svesti o osobinama, sposobnostima i
ciljevima vlastite li€nosti i sposobnost da se organizuje vlastita licnost kako bi se ostvarili zivotni ciljevi je
veoma bitan za ostvarenje zivotnih ciljeva. Realna predstava o svojim potencijalnim sposobnostima za
postizanjem obrazovnog uspeha, kao i stepen li¢nog zadovoljstva ostvarenim uspehom kao elementi
emocionalne inteligencije veoma su vazni za sagledavanje podsticajnih i ograni¢avaju¢ih individualno
psiholoskih faktora uspesnosti u procesu obrazovanja.

Informaciono-komunikacione tehnologije omogucavaju transformaciju obrazovnog sistema i
zadovoljavanje njegovih integralnih funkcija. ProSiruju¢i domen obrazovnog sistema van fizickog prostora
Skola uz istovremeno uvodenje elementa kreativnosti u konvencionalnu ucionicu, IKT se mogu oznaciti kao
jedan od kljucnih faktora razvoja nauc¢no-tehnickog potencijala.
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