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Kratak sadrzaj: Nacionalna konkurentnost je veoma kompleksan, visedimenzionalan i viseslojan pojam, posebno
u okolnostima koje karakterise rastuca privredna otvorenost i meduzavisnost na globalnom nivou. Problem
istraZivanja ovog rada se odnosi upravo na objasnjenje slozenog koncepta nacionalne konkurentnosti uz posebno
isticanje visokog obrazovanja i usavrsavanja, kao jednog od veoma znacajnih stubova konkurentnosti. Predmet
istrazivanja su ostvareni rezultati i dostignute pozicije Republike Srbije u okviru petog stuba konkurentnosti »Visoko
obrazovanje i usavrSavanje«, tokom desetogodidnjeg perioda u kom je Svetski ekonomski forum primenjivao
ujednacenu metodologiju istraZivanja konkurentnosti, Sto je obezbedilo mogucnost uporedivanja podataka. Cilj
istrazivanja se odnosi na uocavanje pravilnosti u kretanju vrednosti ovog stuba konkurentnosti, kao i u kretanju
pozicioniranosti Republike Srbije na listi svetske konkurentnosti s obzirom na ostvarene rezultate u oblasti kvantiteta
i kvaliteta visokog obrazovanja. Autori se oslanjaju na sekundarni izvor podataka, odnosno viSe izdanja lzveStaja o
globalnoj konkurentnosti (The Global Competitiveness Report), koje publikuje Svetski ekonomski forum (The World
Economic Forum), i primenjuju metode deskripcije i komparacije.

Kljuéne reci: konkurentnost, stubovi konkurentnosti, visoko obrazovanje, usaviravanje, Republika Srbija

COMPETITIVENESS OF HIGHER EDUCATION IN THE REPUBLIC OF SERBIA
IN THE FIRST DECADES OF THE 21st CENTURY

Abstract: National competitiveness is a very complex, multidimensional and multi-layered concept, especially
in circumstances characterized by growing economic openness and interdependence at the global level. The research
problem of this work is related to the explanation of the complex concept of national competitiveness with special
emphasis on higher education and training, as one of the very important pillars of competitiveness. The subject of the
research is the achieved results and positions of the Republic of Serbia within the fifth pillar of competitiveness
"Higher education and training", during the ten-year period in which the World Economic Forum (WEF) applied a
uniform methodology of competitiveness research, which ensured the possibility of comparing data. The aim of the
research refers to observing regularity in the movement of the value of this pillar of competitiveness, as well as in the
movement of the ranking of the Republic of Serbia on the list of world competitiveness, considering the achieved
results in the area of quantity and quality of higher education. The authors rely on a secondary source of data, namely
several editions of The Global Competitiveness Report (GCR), published by the World Economic Forum, and apply
methods of description and comparison.
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1. UvOoD

Definisanje pojma nacionalne konkurentnosti nije ni malo jednostavan zadatak s obzirom na brojne nesuglasice
medu autorima teorijskih i empirijskih studija koje se mogu prona¢i u nauc¢noj literaturi. Istaknuti predstavnici
Svetskog ekonomskog foruma, Schwab i Porter (2007), navode da je konkurentnost skup institucija, politika i
elemenata proizvodnje koji odreduju nivo produktivnosti u jednoj zemlji. Na slozenost ovog pojma ukazuju i Skuflié,
Kovacevi¢ i Sentigar (2011) napominjuéi da je konkurentnost viSedimenzionalna kategorija koja se moze posmatrati
u smislu celokupne nacionalne ekonomije, sektora, delatnosti, ali i samog preduzeca, $to implicira mogucnost
posmatranja konkurentnosti na makro, mezo i mikro nivou. Pri objanjenju konkurentnosti nije vise dovoljno baviti
se samo privrednim rastom i ekonomskim dostignué¢ima zemlje, ve¢ se u obzir moraju uzeti i tzv. “meki faktori
konkurentnosti” kao Sto su karakter poslovnog okruZenja, kvalitet Zivota, raspoloZivost tehnologije i znanja i dr.
(Balkyte i Tvaronavi¢iene, 2010). Zemlje u kojima su konkurentnost i produktivnost na viSem nivou u odnosu na

druge, su upravo one koje istovremeno teze ka ostvarivanju veceg drustvenog blagostanja.

Predmet istrazivanja ovog rada su ostvareni rezultati i rangiranost Republike Srbije u okviru petog stuba
konkurentnosti »Visoko obrazovanje i usavrSavanje«, tokom desetogodiSnjeg perioda u okviru prve dve decenije 21.
veka (od 2008. do 2017. godine). Tokom navedenog perioda WEF je primenjivao ujednadenu metodologiju
istraZivanja konkurentnosti, $to je obezbedilo moguénost uporedivanja podataka. Kao izvor podataka su kori§¢eni
godisnji izvestaji o globalnoj konkurentnosti GCR, kao i WEF baza podataka.
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2. METODOLOGIJA MERENJA KONURENTNOSTI SVETSKOG EKONOMSKOG FORUMA

Svetski ekonomski forum veé¢ pola veka prati i analizira pokazatelje razvijenosti nacionalnih privreda,
pronalazi odgovore na brojna ekonomska pitanja i predlaze resenja aktuelnih svetskih problema. Re¢ je o nezavisnoj,
medunarodnoj organizaciji koja je osnovana kao $vajcarska neprofitna fondacija sa svrhom pruZanja detaljnih procena
o produktivnosti ukupne svetske privrede kao i pojedinacnih ekonomija. WEF periodi¢no publikuje razli¢ite izvestaje
koji se, izmedu ostalog, pretezno bave izazovima konkurentnosti i rodne ravnopravnosti, kao i savremenim
informacionim tehnologijama. WEF aktivnosti se oblikuju u saglasnosti sa jedinstvenom institucionalnom kulturom
koja se zasniva na teoriji interesnih grupa (Stakeholder theory), uz posebno isticanje odgovornosti prema svim
segmentima drusStva. Stav ove institucije jeste da se napredak mozZe ostvariti jedino organizovanjem i usaglaSavanjem
misljenja lidera, koji pripadaju razli¢itim interesnim segmentima drustva, a koji su istovremeno povezani zajednickom
teznjom ka sprovodenju pozitivnih promena. Vode¢a WEF publikacija jeste Izvestaj o globalnoj konkurentnosti GCR
koji korisnicima sluzi kao kriticki podsetnik da je konkurentnost izuzetno vazna determinanta kako u reSavanju
medunarodnih, makroekonomskih problema, tako i u postavljanju ¢vrstih osnova za izgradnju buduceg prosperiteta.
Smanjivanjem kompleksnosti pojmova i obezbedivanjem alata za identifikovanje konkurentskih
prednosti/nedostataka i pracenje napretka, GCR ne samo da predstavlja dobru informacionu osnovu ve¢ istovremeno
pruza i snaznu podrsku kreatorima ekonomskih politika, poslovnim subjektima i predstavnicima civilnog drustva u
jednoj zemlji pri razvoju zajedni¢ke dugoro¢ne vizije (WEF, 2016).

Pri istraZivanju konkurentnosti, zatim izratunavanju GCI i ostalih pokazatelja, WEF Kkoristi dve vrste podataka:
podaci dobijeni od renomiranih, medunarodnih organizacija kao $to su: Medunarodni monetarni fond, Svetska banka
irazlicite specijalizovane agencije Ujedinjenih nacija i rezultati ankete o misljenjima rukovodilaca (Executive Opinion
Survey). Prva grupa podataka pretezno podrazumeva kvantitativne elemente, dok se anketa odnosi na kvalitativan
aspekt konkurentnosti i, izmedu ostalog, sadrzi i grupu pitanja koja se odnose na obrazovanje i ljudski kapital.

3. VISOKO OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE KAO STUB KONKURENTNOSTI NACIONALNE
EKONOMIJE

Za indeks globalne konkurentnosti (GCI) se moze re¢i da obuhvata mikroekonomske i makroekonomske temelje
nacionalne konkurentnosti i da njegova vrednost doprinosi boljem razumevanju kljuénih faktora koji odreduju
ekonomski rast. Vrednost indeksa, kao i podindeksa i stubova konkurentnosti se krece u rasponu od 1 do 7 jedinica.
GCI se dobija kao ponderisani prosek vrednosti tri podindeksa: Osnovni uslovi (Basic requirements); Podsticaji
efikasnosti (Efficiency enhancers); Faktori inovativnosti i poslovne sofisticiranosti (Innovation and sophistication
factors). Svaki od navedenih podindeksa sadrzi odgovaraju¢i broj stubova konkurentnosti koji su medusobno
povezani, sa tendencijom uticaja jednog stuba na ja¢anje drugog i obrnuto. Stubovi konkurentnosti se odnose na ta¢no
odredene aspekte konkurentnosti koji zatim podjednakim u¢es¢em doprinose vrednosti podindeksa kom pripadaju.

Visoko obrazovanje i usavrSavanje, kao predmet ovog istraZivanja, predstavlja izuzetno znacajan podsticaj
efikasnosti jedne nacionalne ekonomije, koji je posebno vazan za zemalje u razvoju i tranziciji, kakva je i Republika
Srbija. Sve one privrede koje teze prevazilazenju proizvodnje jednostavnih proizvoda, nastalih u okviru nizih faza
prerade, i uvodenju novih, slozenih proizvoda prilagodenih savremenim zahtevima trziSta, posebnu paznju moraju
posvetiti kvalitetu visokog obrazovanja i usavrSavanja. Izuzetno brze promene, koje karakteriSu savremeno, globalno
okruzenje, navode privredne subjekte da formiraju i konstantno usavrSavaju bazu visokoobrazovanih radnika koji su
sposobni da reSavaju slozene poslovne probleme i da se prilagodavaju brzim promenama privrednog ambijenta na
nacionalnom i medunarodnom nivou.

U okviru ovog stuba konkurentnosti, kombinuju se statisticki podaci o kvantitetu upisa u institucijama visokog
obrazovanja sa misljenjima poslovnih lidera, dobijenim iz ankete, zatim o kvalitetu sistema visokog obrazovanja, kao
i o individualnim kompetencijama radnika. Usavr3avanje i kontinuirano obrazovanje sve viSe dolazi do izraZaja u
savremenim okolnostima, pa se prema tome i tretira kao jedna od veoma znacajnih varijabli nacionalne
konkurentnosti.

Indikatori konkurentnosti koji pripadaju ovom stubu grupisani su u okviru slede¢ih kategorija: kvantitet visokog
obrazovanja, kvalitet visokog obrazovanja i usavrSavanje tokom rada (Tabela 1).

Tabela 1 — Struktura stuba konkurentnosti “Visoko obrazovanje i usavrsavanje”

KVANTITET VISOKOG KVALITET VISOKOG USAVRSAVANJE TOKOM
OBRAZOVANJA OBRAZOVANJA RADA

1. Bruto stopa upisa u srednje | 3.  Kvalitet visokoobrazovnog | 7. RaspoloZivost centara za
Skole sistema usavrsavanje na lokalnom nivou
2. Bruto stopa upisa na visoke | 4. Kvalitet nau¢nog obrazovanja 8. Ucestalost usavrsavanja radnika
Skole i fakultete 5. Kvalitet obrazovanja u

poslovnim 3kolama i Skolama za

upravljanje

6. Pristup internetu u institucijama

Izvor: https://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/
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U okviru kategorije koja se odnosi na kvantitet visokog obrazovanja nalaze se indikatori koji predstavljaju
kvantitativne pokazatelje upisa kandidata u srednje Skole i institucije visokog obrazovanja. Kvalitet visokog
obrazovanja je determinisan indikatorima koji govore o ukupnom kvalitetu sistema visokog obrazovanja, zatim o
kvalitetu naucnog obrazovanja, posebno u oblasti matematickih nauka, i strukovnog obrazovanja na poslovnim
Skolama. Poslednja kategorija obuhvata indikatore koji ukazuju na moguénosti i uéestalost sprovodenja usavr$avanja
radnika tokom radnog veka. Svaka navedena kategorija indikatora ostvaruje podjednako ucescée u vrednosti ovog stuba
konkurentnosti.

4., KONKURENTNOST VISOKOG OBRAZOVANJA REPUBLIKE SRBIJE PREMA IZVESTAJU O
GLOBALNOJ KONKURENTNOSTI

Merenje konkurentnosti Republike Srbije posmatra se od 2008. godine kada WEF u istrazivanje obuhvata
Republiku Srbiju kao samostalnu drZzavu. Posmatranje stuba konkurentnosti “Visoko obrazovanje i usavrSavnaje” u
ovom radu, takode pocinje od 2008. godine, a zavrSava se 2017. godine koja predstavlja poslednju kalendarsku godinu
u kojoj WEF primenjuje ujednacenu metodu merenja konkurentnosti. Na taj nacin je obezbedena moguc¢nost poredenja
godisnjih podataka.

Istrazivacki podaci su preuzeti iz godisnjih izdanja GCR. Analiziraju se i uporeduju kretanja vrednosti stuba
konkurentnosti “Visoko obrazovanje i usavrSavnaje” i rangiranosti Republike Srbije po tom osnovu, zatim rangiranost
Republike Srbije u okviru indikatora konkurentnosti: bruto stopa upisa u srednje Skole, bruto stopa upisa na visoke
Skole i fakulteta, kvalitet visokoobrazovnog sistema, kvalitet nau¢nog obrazovanja, kvalitet obrazovanja u poslovnim
Skolama i Skolama za upravljanje, pristup internetu u institucijama, raspoloZivost centara za usavrsavanje na lokalnom
nivou i ucestalost usavrSavanja radnika.

Tabela 2 — Kretanje vrednosti GCI, konkurentske pozicije Republike Srbije prema broju zemalja obuhvacéenih
merenjem na godidnjem nivou u periodu od 2008. do 2017. godine

Pokazatelj/godina 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Vrednost indeksa (1-7) | 3,9 3.8 3.8 3.9 3,9 3,8 3.9 39 | 40 | 42

Konkurentska pozicija 85 93 96 95 95 101 94 94 90 78

Broj zemalja 134 133 | 139 | 142 | 144 | 148 | 144 | 140 | 138 | 137
Izvor: https://www.weforum.org/reports

Republika Srbija je najvisu vrednost GCI dostigla poslednje posmatrane godine od 4,1 jedinica 5to joj je

omogucilo rangiranost na 78 pozciji od 137 zemalja koje su te godine bile obuhvacene izvestajem o globlanoj
konkurentnosti. To je ujedno i najbolja pozicija naSe zemlje tokom istrazivanog perioda. Od 2008. pa sve do 2015.
godine Republika Srbija ostvaruje veoma ujednacene vrednsoti indeksa, ali uzimajuci u obzir i ukupan broj zemalja
na listi konkurentnosti zakljucuje se da je nesto bolji plasman ipak ostvaren 2008., zatim 2014. i 2012. godine.

Tabela 3 — Kretanje vrednosti i konkurentske pozicije Republike Srbije u okviru stuba konurentnosti “Visoko
obrazovanje i usavrSavanje” prema broju zemalja obuhvacéenih merenjem na godiSnjem nivou

Pokazatelj/godina 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Vrednost stuba (1-7) 3.9 3.8 4,0 4,0 4,0 4,0 4.3 4.3 4.4 4.6

Konkurentska pozicija 70 76 74 81 85 83 74 71 69 59

Broj zemalja 134 | 133 | 139 | 142 | 144 | 148 | 144 | 140 | 138 | 137
Izvor: https://www.weforum.org/reports

Pregledom kvantitativnih kretanja vrednosti stuba konkurentnosti “Visoko obrazovanje i usavrsavanje” moZze se
primetiti da je najbolji rezultat postignut 2017. godine uz isticanje i prethodne 2016., a zatim i 2015. godine. S obzirom
na broj zemalja obuhvacenih godi$njim merenjem konkurentnosti, rezultati postignuti tokom 2014. i 2015. godine se
smatraju boljim u odnosu na prethodne godine.

U poslednjoj Tabeli 4, prikazana je pozicioniranost Republike Srbije sa aspekta pojedina¢nih indikatora
konkurentosti koji determiniSu visoko obrazovanje i usavrSavanje kao stub konkurentnosti nacionalne ekonomije.
Uzimaju¢i u obzir prosecne vrednosti tokom posmatranog perioda Republika Srbija je najbolje bila rangirana u oblasti
kvaliteta nau¢nog obrazovanja, a najlosiji plasman je postignut kada je re¢ o ucestalosti usavrsavanja zaposlenih tokom
radnog veka. Veoma dobra pozicioniranost je postignuta i na osnovu kretanja bruto stope upisa na visoke Skole i
fakultete.

Tabela 4 — Kretanje konkurentske pozicije Republike Srbije prema indikatorima konkurentnosti u okviru stuba
konurentnosti “Visoko obrazovanje i usavrSavanje” u period od 2008. do 2017. godine

Pokazatelj/godina 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Bruto stopa upisa u srednje

Skole 64 67 67 57 58 62 66 58 64 58
Bruto stopa upisa na visoke

Skole i fakultete 56 59 49 50 52 50 52 45 46 45

268



XXIX Skup TRENDOVI RAZVOJA: “UNIVERZITET PRED NOVIM IZAZOVIMA”, ‘?ﬂiﬂﬁ
Vrnjacka Banja, 8 - 11. 02. 2023.

Kvalitet visokoobrazovnog
sistema 49 71 86 111 | 111 | 111 | 106 | 110 | 103 | 93
Kvalitet nauncog
obrazovanja 31 43 48 58 60 55 53 48 46 29
Kvalitet obrazovanja u
poslovnim Skolama 87 90 | 101 | 114 | 116 | 114 | 114 | 116 | 105 | 85
Pristup internetu u
institucijama 79 83 87 83 92 84 72 89 | 102 | 85
Raspolozivost centara za
usavrSavanje 74 90 | 100 | 213 | 125 | 121 | 106 | 107 | 102 | 87
Ucestalost  usavrSavanja
radnika 121 | 120 | 130 | 132 | 138 | 140 | 134 | 135 | 127 | 113

Izvor: https://www.weforum.org/reports
5. ZAKLJUCAK

Vrednost ljudskih resursa i resursa znanja prepoznati su kao determinante nacionalne konkurentske prednosti i
od strane vodeéeg naucénika iz ove oblasti Majkla Portera. Porter (2008) je u jednom od svojih kapitalnih dela ,,O
konkurenciji” (On Competition) istakao da se konkurentnost jedne zemlje ne moZe zasnivati samo nha
makroekonomskoj stabilnosti, radnoj snazi ili javnim politikama, ve¢ se u prvi plan mora ista¢i produktivnost.
Odredena zemlja je konkurentna ukoliko je sposobna da na pravi nacin utice na determinante produktivnosti kao i na
povecanje stope produktivnosti. Jedna od determinanti produktivnosti radne snage je upravo obrazovanje zaposlenih,
pa prema tome i visoko obrazovanje kao njegov segment. Porter (1990) je kreirao i u svom delu “Konkurentske
prednosti nacija” (The competitive advantage of nations) predstavio analiti¢ki okvir za izuc¢avanje nacionalne
konkurentnosti koji je u literaturi poznat kao ,,Porterov dijamant (Porter’s Diamond). Sve determinante obuhvacene
ovim modelom, on posmatra kao delove interaktivnog sistema, uz poseban naglasak na njihovom uzajamnom uticaju
kao preduslovu postizanja konkurentske prednosti zemlje. Porter (1990) oshovnim uslovima za postizanje
konkurentskih prednosti nacije smatra pre svega ljudske resurse i resurse znanja, te fizicke resurse, kapitalne resurse
i infrastrukturu. Ljudski resursi i resursi znanja se prema ovom modelu svrstavaju medu najznacajnije proizvodne
faktore nacionalne ekonomije koji mogu obezbediti dostizanje konkurentskih prednosti viSeg reda, a u procesu
stvaranja nacionalne konkurentnosti ispoljavaju daleko veci zna¢aj u odnosu na ostale osnovne faktore.

Analiziranjem kretanja vrednosti GCI i stuba konkurentnosti »Visoko obrazovanje i usavrSavanje«, kao i
pozicioniranosti Republike Srbije po osnovu pomenutih pokazatelja, autori zakljuc¢uju da su se vrednosti GCI, tokom
posmatranog perioda, kretale u rasponu od 3,8 do 4,1 jedinica, da je od 2014. godine zabeleZen rastudi trend, te da je
najbolja pozicija postignuta u poslednjoj, 2017. godini. Od 2013. godine pa nadalje vrednost analiziranog stuba
konkurentnosti, a uporedo i rangiranost Republike Srbije po tom osnovu, je konstanto bila u porastu. Najbolji rezultati
suiu ovom segmentu takode postignuti tokom 2017. godine. Istrazivanjem kretanja pozicioniranosti Republike Srbije
na osnovu pojedinaénih indikatora konkurentnosti koji determini$u visoko obrazovanje i usavrSavanje, zakljucuje se
da su znatno bolji rezultati, u odnosu na ostale indikatore, ostvareni u oblasti kvaliteta nau¢nog obrazovanja i
kvantitativnih kretanja broja upisanih kandidata na visoke 3kole i fakulteta u Republici Srbiji Prema broju upisanih
ucenika u srednje Skole, koji predstavljaju u buduénosti potencijalne kandidate na studijama visokog obrazovanja,
Republika Srbija se nalazi u prvoj polovini konkurentske liste. Evidentno je da se od pocetka posmatranog perioda pa
sve do 2016. godine kvalitet sistema visokog obrazovanja, posmatrano na republi¢kom nivou, i kvalitet visokog
obrazovanja u poslovnim Skolama smanjivao iz godine u godinu. Pozicioniranos naSe zemlje u ovim segmentima je
bila na izuzetno loSem nivou. UsavrSavanje tokom rada predstavlja izrazitu konkurentsku slabost, s obzirom na to da
se po osnovu mogocénosti za usavrSavanje koje se pruzaju zainteresovanim radnicima, a posebno ucestalosti
usavsravanja, Republika Srbija nalazi skoro na dnu konkurentske liste.
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