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Kratak sadriaj: Drustvo 5.0 je, zajedno sa Industrijom 4.0 i Operaterom 5.0, doprinelo iniciranju Industrije 5.0.
Kao preteca Pete industrijske revolucije, Drustvo 5.0 je jos 2015. godine pocelo da se bavi pitanjima znacajnim za
opstanak ljudske vrste, a koja su iskazana kroz Ciljeve odrzivog razvoja. Osim Sto je donelo nove promene i izazove,
Drustvo 5.0 je stvorilo i potrebu za novim znanjima i vestinama, a 0d ustanova za visoko obrazovanje se ocekuje da
odgovore na ove potrebe. S tim u vezi, ovaj rad daje pregled Obrazovanja 5.0 koje obuhvata buduce trendove u visokom
obrazovanju, koji se ticu znanja i veStina potrebnih za uspostavijanje i odrzavanje Industrije 5.0.
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EDUCATION 5.0: FUTURE TRENDS IN HIGHER EDUCATION

Abstract: Society 5.0 has, in collaboration with Industry 4.0 and Operator 5.0, contributed to the initiation of
Industry 5.0. As a precursor to the Fifth industrial revolution, Society 5.0 began addressing issues crucial to the
survival of the human species as early as 2015, expressed through Sustainable Development Goals (SDGs). In addition
to bringing about new changes and challenges, Society 5.0 has generated a need for new knowledge and skills, with
higher education institutions expected to respond to these demands. Accordingly, this paper provides an overview of
Education 5.0 which represents future trends in higher education related to the knowledge and skills required to
establish and sustain Industry 5.0.
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1. UvOD

Industrija 5.0 predstavlja strategiju koja za cilj ima prenos usredsredenosti sa automatizacije, digitalizacije i
stvaranja profita na Coveka, unapredenje njegove Zivotne sredine, kao i na dugoro¢no i odrzivo poslovanje [1].
Kreiranju ove strategije su doprinela tri koncepta — Drustvo 5.0, Operater 5.0 i Industrija 4.0 [2]-[4]. Na osnovu
nedostataka i potreba koji su uocéeni, ustanovljeni su osnovni pravci Industrije 5.0: (1) orijentisanost ka ljudima, (2)
orijentisanost ka odrZivosti i (3) orijentisanost ka rezilijentnosti [5].

Drustvo 5.0 je u zna¢ajnoj meri doprinelo stvaranju prva dva pravca — orijentisanosti ka ljudima i orijentisanosti
ka odrZivosti [6]. Razli¢iti autori su odlucili da zasebno sagledaju ove pravce i bavili su se njima u kontekstu Industrije
5.0 [1], [7]- Neki od njih su se zasebno bavili ljudima, njihovom mestu u proizvodnji i lancu stvaranja vrednosti,
saradnji sa kolaborativnim robotima i organizaciji radnog mesta, dok je tema obrazovanja slabo pokrivena [7], [8]. 1z
tog razloga, autori ovog rada prikazaée buduce trendove u visokom obrazovanju, kao i znanja i ve$tine koji ¢e biti
neophodni, a koji su obuhvaceni terminom Obrazovanje 5.0 [9].

Kako bi se uspesno odgovorilo na postavljeni zadatak, rad je struktuiran na slede¢i naéin: drugo poglavlje
predstavlja Obrazovanje 5.0, tre¢e poglavlje prikazuje promene u obrazovanju do kojih bi trebalo da dode u cilju
savladavanja vestina i znanja potrebnih za Industriju 5.0, dok cetvrto poglavlje prikazuje glavne zakljucke i doprinose
rada, ali i njegove nedostatke i pravce buducih istrazivanja.

2. OBRAZOVANJES5.0

Drustvo 5.0 je inicirano kako bi se odgovorilo na probleme koji su uoceni, a koji se ti¢u zanemarivanja coveka
kao pojedinca, ali i druStva kao celine [6]. Pored toga, uocena je potreba za delovanjem na globalnom nivou, kako bi
se unapredilo stanje drustva u razli¢itim drzavama sveta, §to je dodatno razredeno kroz ciljeve odrzivog razvoja (eng.
Social Development Goals — SDGSs) u okviru Agende 2030 sastavljene od strane Ujedinjenih Nacija [3], [10]. Ovi
ciljevi se bave problemima poput siromastva, gladi, obrazovanja, zagadenosti vode i vazduha, odgovorne potrosnje i
drugih, koji su prikazani na Slici 1 [10].
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Slika 1. Ciljevi odrzivog razvoja [10]

Upravo ova pitanja se provlace i kroz sva tri pravea Industrije 5.0, §to dovodi do novog izazova za obrazovanje
— kreiranje nastavnog plana i programa koji ¢e kod ucenika, a kasnije i studenata da stavlja naglasak na vaznost ovih
tema, kao i na zna¢aj delovanja pojedinca i cele zajednice u pravcu ispunjenja ciljeva odrzivog razvoja [11], [12].

Pored Drustva 5.0, znaGajnu ulogu u kreiranju promena u visokom obrazovanju donosi i Operater 5.0, koji
predstavlja tipi¢no radno mesto Industrije 5.0 na kojem ljudi i roboti medusobno saraduju u cilju zadovoljenja
specifi¢nih potreba kupaca i ostvarenja masovne personalizacije proizvoda [13], [14]. Operater 5.0 zahteva odreden
skup vestina, kako bi ¢ovek radio u skladu sa masinom, kreativno razmisljanje, kako bi mogao vecéinski da uéestvuje
u procesu personalizacije proizvoda, kao i kriticko razmisljanje, kako bi efektivno i efikasno mogao da donosi odluke
[11].

Obrazovanje 5.0 za cilj ima da omogu¢i fleksibilno i pristupacno obrazovanje, kroz uklanjanje barijera poput
geografskih i finansijskih ogranicenja, koriste¢i savremene tehnologije u nastavnom procesu radi usvajanja filozofije
potrebne za uspe$no uspostavljanje i odrzavanje Industrije 5.0 [9]. Filozofija Obrazovanja 5.0 podrazumeva da se
prilikom prioritetizacije i donoSenja odluka na prvo mesto stavljaju ljudi, na drugo mesto procesi, a tek na tre¢e mesto
tehnologija [15]. Glavni faktori koje je potrebno razmotriti u kontekstu Obrazovanja 5.0 jesu fleksibilnost, skalabilnost
i interoperabilnost [16]. Fleksibilnost se odnosi na prilagodavanje obrazovanja potrebama drustva i trzista, skalabilnost
na promenu kapaciteta obrazovnih ustanova u smislu povecanja broja studenata ili stvaranja novih studijskih
programa, dok interoperabilnost predstavlja saradnju obrazovnih ustanova, kompanija, institucija i organizacija radi
razmene podataka, resursa i materijala [9], [11].

3. PROMENE U VISOKOM OBRAZOVANJU

Promene u visokom obrazovanju se odnose na promene u samom procesu izvodenja nastave, kao i na promene
u planu i programu, odnosno gradivu koje je neophodno da se savlada [16]. Ove promene su neophodne kako bi se
obrazovni sistem prilagodio sadasnjim i budu¢im izazovima i kako bi se zadovoljile potrebe narednih generacija, u
smislu tehni¢kih znanja i vesStina [17].

Kada je u pitanju sam proces izvodenja nastave, tradicionalno izvodenje nastave, gde profesori prenose znanje
studentima, bie zamenjeno savremenim izvodenjem nastave [9]. Savremeno izvodenje nastave podrazumeva
prisustvo dva profesora — univerzitetskog profesora i vestackog profesora [18]. Zadatak univerzitetskog profesora
jeste da inicira razvijanje digitalnih vestina kod studenata, da uéestvuje u razvijanju njihovih socijalnih vestina, kao
§to su liderstvo, rezilijentnost i svest o de$avanjima na svetskom nivou, kao i da daje smernice za samostalna
istrazivanja studenata u odredenim oblastima [15], [19]. Odnosno, glavna uloga univerzitetskog profesora postaje
mentorstvo [15]. Vestacki profesor predstavlja onlajn platforme za ucenje u koje je integrisana vestacka inteligencija,
poput platforme Duolingo [18]. Ove platforme ¢e se koristiti za samostalna nauc¢na istrazivanja studenata, gde ¢e sam
proces istrazivanja i uenja biti prilagoden individualnim potrebama svakog studenta [16], [20]. Ove potrebe se odnose
na tempo ucenja, koli¢inu gradiva, provere naucenog i ispravljanje identifikovanih gresaka [15]. Takode, teorijska
predavanja bi¢e zamenjena reSavanjima raznih studija slucaja, ali i gejmifikacijom nastavnog procesa, odnosno
ukljucivanja igara u proces ucenja, kako bi studenti sticali i razvijali vestine na licu mesta kroz prakti¢ne primere
bliske oblasti za koju se $koluju [17], [21].

Sto se ti¢e samih vestina potrebnih za Industriju 5.0, Obrazovanje 5.0 naglasak stavlja na sticanje digitalnih
vestina [9]. Digitalne vestine su neophodne kako bi tehnologije koje se koriste u Industriji 5.0 mogle da se savladaju,
kako u nastavnom procesu, tako i na radnom mestu [19]. Kao §to je ve¢ pomenuto, vestacka inteligencija i masinsko
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ucenje ¢e se u nastavnom procesu koristiti za personalizovano ucenje [18]. Virtuelna realnost i prosirena realnost ¢e
omoguciti saradnju studenata, profesora i kompanija kroz simulacije procesa iz preduzeca koje ¢e sluziti za obuku
studenata, Sto ¢e doprineti razvijanju vestina komuniciranja, timskog rada, reSavanja problema i kritickog misljenja
[16], [19], [22]. Osim ovih vestina, Obrazovanje 5.0 stavlja naglasak i na vaznost zelenih vestina i znanja koji se
odnose na zastitu zivotne sredine, zelenu ekonomiju, odrzivo poslovanje, odrzivi razvoj, pravilno upravljanje
energentima i proizvodnim otpadom, emisiju $tetnih glasova i druge srodne oblasti [19].

Osim promena, Obrazovanje 5.0 donosi i odredene izazove. Jedan od glavnih izazova jeste predvidanje vestina
koje ¢ée biti potrebne za radna mesta koja i dalje ne postoje [16], [18]. Cinjenica da nemaju svi studenti jednak pristup
tehnologiji i digitalnim resursima, kao i da ne usvajaju digitalne vestine jednakim tempom i na isti nacin takode
predstavlja veliki izazov Obrazovanja 5.0 zato §to moze da dovede do stvaranja jaza medu studentima [9], [20]. Treéi
identifikovan izazov jeste i pitanje eticnosti prilikom upotrebe tehnologija Industrije 5.0, poput slucaja saobracajne
nesrece koju je prouzrokovalo vozilo kojim upravlja vestacka inteligencija [11], [23].

4. ZAKLJUCAK

Obrazovanje 5.0 donosi velike promene u obrazovni sistem, kako u sam nastavni proces, tako i u njegov sadrzaj.
Ove promene karakteriSe uvodenje tehnologija u proces izvodenja nastave, ¢ime se studenti upoznaju sa radom
tehnologija, ali i razvijaju vestine koje ¢e im biti neophodne na radnim mestima. lako predvidanje potrebnih vestina
predstavlja jedan od glavnih izazova Obrazovanja 5.0, upotreba virtuelne i prosirene realnosti za simulaciju radnih
procesa i obucavanje studenata smanjice trenutni jaz, ali i nesigurnost prilikom zaposljavanja kod studenata.

Buduc¢i trendovi u poslovanju zahtevaju da univerzitetski profesori, pre svega, tradicionalni pristup zamene
savremenim, koji podrazumeva mentorski odnos ka studentima i rad na socijalnim vestinama studenata, kao i uvodenje
vestackog profesora ¢ija je uloga da prilikom istrazivanja pomogne studentima sa usvajanjem novih znanja, na nacin
koji je prilagoden svakom studentu individualno, odnosno na nacin koji je personalizovan. Osim promene pristupa,
Obrazovanje 5.0 zahteva upotrebu raznih softvera i ve¢i naglasak na prakti¢noj nastavi kroz studije slucaja i
obrazovanje zasnovano na igrama.

Glavni doprinos ovog rada jeste definisanje buduéih trendova u obrazovanju, odnosno zahteva koje Industrija
5.0 stavlja pred univerzitete u pogledu pripreme mladih generacija za upravljanje preduze¢ima u toku Pete industrijske
revolucije. Ograni¢enja u ovom radu se odnose na samu upotrebu tehnologije u nastavom procesu. S tim u vezi,
naredna istrazivanja bi trebalo da se posvete konkretnim primerima primene svake pojedinacne tehnologije zasebno,
§to bi znacCajno olakSalo osavremenjivanje izvodenje nastave od strane univerzitetskih profesora i doprinelo
obrazovanju studenata u kontekstu Industrije 5.0.
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