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Kratak sadriaj: Sa rapidnim tehnoloskim napretkom, obrazovanje je dozivelo revoluciju pod nazivom
'Ucenje 2.0". Ovaj rad prikazuje kako inovacije i nove vestine u obrazovnom sektoru razotkrivaju nove biznis
trendove i preduzetnicke prilike. Fokusirajuci se na implementaciju modernih tehnologija, digitalnih alatki i
interaktivnih metoda u ucenju, analizira se kako ove promene oblikuju obrazovni kontekst. Kroz sagledavanje
dinamike ucenja, pruza se uvid u kljucne elemente koji definisu Ucenje 2.0. Istovremeno, istrazuje se kako
preduzetnicki duh odgovara na ove izazove, identifikujuci perspektive za nove poslovne modele i trzisne prilike u
sektoru obrazovanja. Ovaj rad sluzi kao osnova za razumevanje evolucije obrazovanja u digitalnom dobu i pruza
smernice za buduce preduzetnicke inicijative u oblasti obrazovanja.

Kljuéne reci :ucenje 2.0, biznis trendovi, obrazovanje, preduzetnistvo, posiovni modeli

DISCLOSURE OF BUSINESS TRENDS AND ENTREPRENEURIAL
OPPORTUNITIES IN EDUCATION

Abstract: With rapid technological advancement, education has undergone a revolution called 'Learning
2.0". This paper shows how innovations and new skills in the education sector reveal new business trends and
entrepreneurial opportunities. Focusing on the implementation of modern technologies, digital tools and interactive
methods in learning, we analyze how these changes shape the educational context. By looking at the dynamics of
learning, an insight into the key elements that define Learning 2.0 is provided. At the same time, it explores how the
entrepreneurial spirit responds to these challenges, identifying perspectives for new business models and market
opportunities in the education sector. This work serves as a basis for understanding the evolution of education in the
digital age and provides guidance for future entrepreneurial initiatives in the field of education.
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1. DIGITALNA TRANSFORMACIJA U OBRAZOVANJU

Digitalna transformacija globalne ekonomije i drustva povecava slozenost savremenog sveta, kao i brzinu
promena, zbog povecane povezanosti i povecanja broja bolje obrazovanih pojedinaca Sirom sveta. Prema OECD-u
(OECD, 2019) ova dva elementa, slozenost i brzina promene, znaCe da povezivanje obrazovanja sa trendovima koji
oblikuju svet u kome zivimo nikada nije bilo tako vazno kao $to je danas. Jedan od vodecih izazova u vezi sa buduc¢im
kvalitetom zivota je obrazovanje, ne samo zato §to je obrazovanje samo po sebi put ka boljem kvalitetu zivota, veé
zato §to mnogi drugi izazovi vode ka odrzivoj buduénosti (stanovnistvo, zaposljavanje, urbanizacija itd.) i direktno
uti¢u na obrazovanje i u velikoj meri zavise od obrazovanja ako Zelimo da se nosimo sa njima. IstraZivanje autora
naglasava da je obrazovanje preduslov za postizanje drugih ciljeva odrzivog razvoja (Kioupi i Voulvoulis, 2019;
Levin, 2019). Odrzivo obrazovanje zahteva strategiju odrzivog razvoja, ¢iji je krajnji cilj postizanje li¢nih i drustveno
odrzivih politika i praksi (Chen et al., 2020). Iz perspektive implementacije, obrazovne aktivnosti, posebno u skolama,
moraju ukljuciti odrzive i efikasne obrazovne metode kako bi se ispunio potencijal transformacije tehnologije. Te
promene su: 1) promena ciljeva i zadataka 2) promena obrazovnih ekologija 3) promene u shvatanjima nastave i
ucéenja 4) promene koje se posebno ti¢u nastavnika i 5) promene u upravljanju.

2. TREND OBRAZOVANJA U PREDUZETNISTVU I MENADZMENTU
Danas se drustvo suocava sa brojnim problemima izazvanim krizom COVID-19 koja zahteva nova znanja i
strategije. Preduzetni¢ko obrazovanje igra klju¢nu ulogu u sticanju znanja koje moze pomoc¢i u upravljanju krizom.

Ljudsko uc€enje u kontekstu preduzetnickog obrazovanja moze se definisati kao ,,Siri pojam koji se odnosi na proces
sticanja (ili unapredenja) znanja i struktura znanja, vestina, stavova (zajedno sa vrednostima, verovanjima, navikama
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i drugim u zavisnosti od holisticke prirode)” (Kakouris & Liargovas, 2020, str. 4). Preduzetni¢ko obrazovanje je vazno
iz dva glavna razloga. Prvo, kursevi o preduzetni$tvu poducavaju praktiéne vestine koje su potrebne iz razloga
zaposlenosti. To znaci da je fokus u obrazovanju o preduzetni$tvu premos$c¢ivanje jaza izmedu teorije i prakse. Zbog
promenljivih uslova zivotne sredine koji su rezultat digitalne transformacije potrebno je viSe preduzetnickih vestina
(Jones et al., 2017). Ovo je posebno evidentno u industrijama sa intenzivnim znanjem koje karakteriSe potreba za
inovacijama. Drugo, pandemija Covid-19 zahteva preduzetni¢ki na¢in razmisljanja da bi se nosili sa promenom. Ovo
pomaze da se izgradi kreativno razmisljanje, ali i otpornost potrebna u novom ekonomskom kontekstu (Jones, Klapper,
Ratten, & Faiolle, 2018).

3. INOVACIJE U OBRAZOVANJU

Inovacije u obrazovanju su novi pristup visoke tehnologije, kao novi na¢in razvoja u digitalizovanoj oblasti.
Autori dokazuju da su digitalne tehnologije relevantne i Siroko koriS¢ene u razli¢itim oblastima drustva:
menadZmentu, ekonomskim odnosima, nauci i obrazovanju. Takodje, digitalizacija obrazovnog procesa je od
posebnog znacaja, jer se obrazovanje moze smatrati osnovom razvoja privrede i ostvarivanja planiranih strateskih
ciljeva. Danas se u oblasti obrazovanja odvijaju vazni transformacioni procesi: §ire se elektronski udzbenici, internet
portali, baze informacija o potrebama, aktivno se razvijaju sistemi onlajn kurseva i ucenja na daljinu. Uvodi se sistem
pametnog obrazovanja koji podrazumeva obezbedivanje pristupa sadrzajima Sirom sveta, izgradnju ucenja u
interaktivnom okruzenju. Utvrdeno je da digitalizacija obrazovanja identifikuje rizike i probleme koji zahtevaju
reSenja (Ziyadin, Omarova, Doszhan, Saparova, Zharaskyzy, str. 1318, 2018). Inovacije u biznis obrazovanju igraju
klju¢nu ulogu u prilagodavanju potrebama savremenog poslovnog okruzenja. Inovacije koje mogu imati kljuénu ulogu
u razvijanju novog obrazovanja u biznisu su: 1) personalizovano ucenje - pri ¢emu se misli na kori$éenje tehnologije,
poput vestacke inteligencije, za prilagodavanje programa obrazovanja specifi¢cnim potrebama svakog pojedinca, i
pracenje napretka polaznika i prilagodavanje kurseva kako bi se zadovoljile individualne sposobnosti i ciljevi 2)
industrijska saradnja i stvarno iskustvo - partnerstva izmedu obrazovnih institucija i preduzeca kako bi se obezbedila
prakti¢na iskustva u stvarnim poslovnim okruzenjima, praktikovanje vestina u stvarnom radnom okruzenju kroz
projekte i saradnju sa kompanijama 3) vestacka inteligencija u obrazovanju - Koris¢enje vestacke inteligencije za
pruzanje personalizovanih preporuka, automatsko ocenjivanje i analizu podataka o ucenju. Al takode moze pomo¢i u
identifikaciji potreba za dodatnim obukama ili resursima 4) razvoj vestina buducnosti - fokus na obuci vestina koje su
kljuéne za buduénost poslovanja, ukljucujuéi digitalnu pismenost, analiticke vestine i reSavanje problema. Pored
tehnickih vestina, soft vesStine su danas veoma neophodne u pogledu uéenja i napredovanja studenata i njihove
pripremljenosti na buduce poslove i izazove sa kojima ¢e se suocavati, kao i sa potrebama kompanija u kojima ¢e oni
potencijalno biti zaposleni. U vezi sa tim, veoma vazno je da svaka obrazovna institucija ima plan da razvija meke
vestine kod svojih studenata, da ih podsti¢e i da trazi od njih vise. Te vestine ukljucuju: komunikaciju, timski rad,
liderske vestine, reSavanje problema, prilagodljivost i fleksibilnost, empatiju kao deo emocionalne inteligencije,
poslovnu etiku i ostalo. Cesto studentima koji su izuzetno ili dobro tehnicki potkovani manjka mekih vestina i nisu u
stanju da se prilagode novim sredinama. S toga je institucijama i kompanijama vazno da se oni potkuju ovim vestinama
i da ve¢ dolaze spremni i razvijeni, ¢ime bi se mnogo vremena ustedelo poslodavcima, $to bi predstavljalo izuzetan
napredak u domenu razvoja mladih zaposlenih.

4. ZAKLJUCAK

Obrazovanje je novi prioritet, koji doprinosi poboljSanju konkurentnosti nacionalnih ekonomija u kontekstu sve
vece globalizacije. Danas postoji mnogo pristupa koji ¢e uticati na trendove u sferi obrazovanja. Digitalizacija znaci
da ¢e postojati posebna tehnika u menadZmentu obrazovanja i ona ¢e biti centralni faktor rasta proizvodnje i
produktivnosti rada. Kako se svetska ekonomija razvija, tako se razvija i proces inovacija (Ordov, Madiyarova,
Ermilov, Tovma, Murzagulova, 2019). Takodje, digitalne tehnologije u regionu ¢e biti uspe$ne ukoliko postoji
viSenamensko deljenje proizvodnih kapaciteta, nizi troSkovi, koncentracija distributivnih mreza, formiranje kanala
informacija, znanja, tehnologije i menadzerske ekspertize (Ziyadin, Omarova, Doszhan, Saparova, Zharaskyzy, 2018).
Digitalna ekonomija zahteva da ljudi imaju digitalne ve$tine da bi imali koristi od toga. S toga su inovacije u
obrazovanju neophodna tema za razmatranje i uvodjenje istih jer samo na taj nac¢in obrazovanje moze biti podignuto
na visi nivo kako bi drzava i ekonomija bila konkurentnija, kako bi mladi ostajali da studiraju u svojoj zemlji i kako
bi se znacaj obrazovanja podigao na mnogo visi nivo nego $to je trenutno.
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