Devetnaesti skup , Trendovi razvoja“ — ~ XIX skup TRENDOVI RAZVOJA

TREND 2013 posvecen aktuelnoj temi
LUniverzitet na trzidtu...“ odrzan je od 18.02 do
21.02.2013. godine u Mariboru, Pohorije,
Slovenija. Prijavljeno je 46 radova autora iz 10

zemalja, a uz uceS¢e 75 uclesnika (66 iz
Srbije, 7 iz Slovenije, 1 iz BiH i 1 iz Francuske)

iz institucija — univerziteta, fakulteta i visokih 2 0 1 3
Skola strukovnih studija, studentskih

organizacija, Ministarstva prosvete, nauke i

tehnolosSkog razvoja Republike Srbije, Ministarstva za edukaciju, nauku, kulturu i sport Republike Slovenije,
Regionalne platforme za saradnju u visokom obrazovanju (Regional Platform for Benchmarking and
Cooperation in Higher Education), Saveta za regionalnu saradnju (Regional Cooperation Council), Saveta za
akreditaciju u visokom obrazovanju (Council for Higher Education Accreditation), te TEMPUS projekata:
Governance and Management Reform in Higher Education in Serbia (GOMES). Building Capacity for
Structural Reform in Higher Education of Western Balkan Countries (STREW), Towerds Suistanable and
Equitable Financing of Higher Education in Bosnia and Herzegovina, Montenegro and Serbia (FINHED) i
Strenghtening Students Role in Govenrnance and Management of the Universities in Serbia (SIGMUS).

Skup su otvorili rektor Univerziteta u Mariboru prof. dr Daniel Rebolj i rektor Univerziteta u Novom
Sadu prof. dr Miroslav Veskovi¢, a na otvaranju su jo$ govorili prof. dr Rade Doroslovacki, dekan Fakulteta
tehnic¢kih nauka i prof. dr Vladimir Kati¢, prodekan Fakulteta tehnickih nauka i predsednik Organizacionog
odbora. Skup su pozdravili dr Stamenka Uvali¢-Trumbi¢ savetnik u Savetu za akreditaciju u visokom
obrazovanju, mr Mladen DragasSevi¢ iz Regionalnog saveta za kooperaciju, prof. dr Radivoje Mitrovic,
drzavni sekretar Ministarstva za prosvetu, nauku i tehnoloSki razvoj Republike Srbije, prof. dr Stane
Pejovnik, rektor Univerziteta u Ljubljani i prof dr Miodrag Popovic¢, prorektor Univerziteta u Beogradu.

Na pocetku skupa prvi put je predstavljena Regionalna platforma za saradnju u visokom obrazovaniju,
Ciji predsednik je prof. dr Stane Pejovnik, rektor Univerziteta u Ljubljani. Pored njega, o platformi su
govorili prof. dr Ladislav Novak, koordinator Platforme i mr Mladen DragaSevic.

Rad skupa otpo€eo je uvodnim predavanjima koja su podneli:

- prof. dr Danijel Rebolj ,University 2020 i

- prof. dr Pavle Sekeru$ ,Prilog strategiji internacionalizacije Univerziteta u Novom Sadu®, &iji koautori
su jo$ prof. dr Miroslav Veskovié, prof. dr lvana Zivan&evié-Sekeru$ i Milan Milutinovié.

Posebna karakteristka ovog skupa su nekoliko panela, okruglih stolova, koji su odrzani tokom tri radna
dana. Odrzano je ukupno 6 panela: Regionalne platforme za saradnju u visokom obrazovanju sa temama
,Osiguranje kvaliteta i rangiranje“, ,Regionalno automatsko priznavanje diploma i sistem spoljnih
ispitivaca“ i ,Javno-Privatno partnestvo®, kao i Tempus projekata GOMES sa temom ,Standardi kvaliteta
za izbor u zvanja nastavnika®“, FINHED ,lzazovi finansiranja visokog obrazovanja u Srbiji“ i SIGMUS
~otvarno optereéenje studenata i broj ECTS-a"

Na skupu su predstavljeni i radovi u Sest tematski celina skupa:

Tema 1: Univerziteti u trziSnoj utakmici i rangiranje univerziteta

Tema 2: Most izmedju univerziteta i okruzenja (Privreda, drustvena zajednica...)

Tema 3: Internacionalizacija univerziteta, medunarodna akreditacija, mobilnost studenata i profesora
Tema 4: 15 god. bolonjske deklaracije / 25. GOD. Magna Carte — Iskustva

Tema 5: Razvoj visokog obrazovanja do 2020

Tema 6: ,SMART" University (,zelena“ energija i racionalno troSenje energije)

Na kraju skupa doneseni su zaklju¢ci TREND-a 2013:

ZAKLJUCCI KONFERENCIJE TREND 2013.

1. Regionalna platforma za saradnju u visokom obrazovanju, koja je predstavljena na konferenciji TREND
2013, je potreba zemalja u regionu ex-yu za unapredenje medusobne saradnje visoko-obrazovnih
institucija i reSavanje zajednickih problema u visokom obrazovanju.

Potrebno je uspostaviti mehanizme za lak8u razmenu studenata i nastavnika izmedu univerziteta u regionu.
Drzavni univerziteti moraju se prilagoditi sve vecem uticaju trziSta, konkurencije u obrazovanju i
istrazivanju, neformalnih vidova obrazovanja i specificnim zahtevima privrede za posebne oblike
edukacije i razvojnih istrazivanja.
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. Rangiranju univerziteta i fakulteta u domacim, regionalnim, evropskim i svetskim razmerama treba

posvetiti veliku paznju i unaprediti mere za bolju vidljivost i iskazivanje bitnih parametara, koji sluze kao
indikatori.

Potrebno je povisiti kriterijume za izbor u zvanja nastavnika univerziteta u Srbiji sa ciliem podizanja
kvaliteta, bolje nau€ne produkcije, kvalitetnije saradnje sa privredom te vece vidljivosti i prepoznatljivosti
na medunarodnom nivou (rangiranje na Sangajskoj ARWU listi i drugim listama, poveéanje uée$c¢a na
medunarodnim projektima i sl.).

Standarde akreditacije studijskin programa i visoko-Skolskih institucija treba dalje razvijati u cilju
usagladavanja sa evropskim, povecanju autoriteta komisija za akreditaciju i uklju€ivanja nezavisnih
medunarodnih eksperata u njihov rad. Regionalna platforma moze u tom smislu da doprinese lakSem
postizanju ovih ciljeva.

Pitanju automatskog prepoznavanja diploma treba pri¢i oprezno zbog razli¢itog nivoa kvaliteta
institucija visokog obrazovanja u zemljama ex-yu. Prvi korak bi mogao biti u bilateralnom priznavanju
izmedu drzavnih univerziteta u ovim zemljama u cilju poveéanja mobilnosti studenata.

U vezi sa merama za unapredenje obrazovnog sistema u Srbiji skup je saglasan sa predlogom aksioma
0 obrazovanju. Predlaze se da se oni ugrade u pravne akte Nacionalnog saveta, fakulteta, univerziteta i
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja.

Skup je prihvatio predloge prikazanih standarda kvaliteta za izbor u zvanje nastavnika i posebno
istakao sledece:

a.Ovo je prvi pravilnik, koji valorizuje sve aktivnosti nastavnika. Predlozena kvantifikacija svake
pojedinacne aktivnosti je od sekundarnog znacaja, jer ju je moguée menjati i poboljSavati.

b. Pazljivo razmotriti pragove minimalnih kriterijuma iz nauéne delatnosti, prihvatiti one koji promovisu
unapredenje kvaliteta.

c. Potrebno je izvrsiti odredene izmene i dopune Zakona o visokom obrazovanju i to:

) uvesti joS jedno zvanje za asistente - “asistent sa doktoratom".

) kod izbora u zvanje redovnog profesora uvesti obavezu podnoSenja Izvestaja o
aktivnostima nakon svakih 5 godina od izbora, koji bi se objavljivali na web sajtu.

o uspostaviti mehanizme kontrole pridrzavanja izbornog postupka i usvojenih kriterijuma, kao
i preciziranje sankcija za one koji ih krse.

d.Pored obrazovnog i nau€nog, potrebno je poboljdati valorizaciju stru€nog doprinosa svakog
pojedinca, posebno u polju tehni¢ko-tehnoloskih nauka.

e. Resiti na adekvatan nacin problem velikog broja autora na jednom radu. lzuzetak treba da budu
radovi iz medunarodnih projekata sa u¢ed¢éem autora iz vise zemalja. U takvom slu€aju kao autore
treba uzimati samo one koji su iz naSe zemlje, bez obzira na ukupan broj autora.

f. Zaklju€ak koji je postojao u svim diskusijama je da je ovaj pravilnik veliki doprinos obezbedenja
kvaliteta nastavnika i procesa obrazovanja na univerzitetima u Srbiji. Njegovo usvajanje i primene
na svim univerzitetima u zemlji predstavlja jedan od bitnih elemenata funkcionalne integracije
univerziteta.

Postojec¢i model finansiranja u Srbiji je zastareo i treba ga unaprediti. Umesto uredbama, finansiranje

univerziteta i fakulteta u Srbiji treba reSiti preko Zakona o finansiranju visokog obrazovanja, kako je

ve¢ zaklju€eno viSe puta na skupovima TREND !!!

Treba sve viSe aktivirati institucije visokog obrazovanja za edukaciju odraslih.

Potrebno je unaprediti informacione sisteme univeziteta i fakulteta u Srbiji, uvodenjem elektronskog

indeksa, on-line sistema razmene podataka i rezultata ispita, kao i unaprediti druge procedure rada

studentske sluzbe. Dostignuti rezultati u Hrvatskoj i Sloveniji mogu posluziti kao primer i ukazati na
moguce probleme.

Uvodenjem viSe javnosti i kontrole u zavrdne radove studenata na svim nivoima studija (doktorate, master

radove, diplomske i dr.) univerziteti i fakulteti se mogu boriti protiv plagijata i neovlaS¢enog kopiranja.

XIX skup TREND ,Univerzitet na trzistu...“ u potpunosti je opravdao svoju organizaciju i jo$ jednom

pokazao koliko je ovakav dogadaj, kao mesto pre svega razmene iskustava i ideja, vazan.

Naredni, jubilarni XX skup TREND 2014 treba dalje da profiliSe svoj regionalni karakter i ostvari dublju

medusobnu saradnju u oblasti visokog obrazovanja.

Jo$ jednom pozivamo sve relevantne cCinioce visokog obrazovanja u Republici Srbiji (Ministarstvo

prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, KONUS , Nacionalni savet za visoko obrazovanje, Nacionalni

savet za nauku, Komisiju za akreditaciju i proveru kvaliteta, sve univerzitete u Srbiji i sve
visokoSkolske ustanove u Srbiji), kao i u regionu da u¢es¢em u XX skupu TREND 2014 sustinski
doprinesu brzoj i efikasnijoj transformaciji visokog obrazovanja i borbi za njegov visi kvalitet.

Organizacioni i programski odbor i Komisija za zaklju¢ke ¢e pratiti primenu i sprovodenje ovih
zaklju¢aka i izvrSiti pripremu narednog skupa TREND 2014.
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