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Devetnaesti skup „Trendovi razvoja“ – 
TREND 2013 posvećen aktuelnoj temi 
„Univerzitet na tržištu...“ održan je od 18.02 do 
21.02.2013. godine u Mariboru, Pohorje, 
Slovenija. Prijavljeno je 46 radova autora iz 10 
zemalja, a uz učešće 75 učesnika (66 iz 
Srbije, 7 iz Slovenije, 1 iz BiH i 1 iz Francuske) 
iz institucija – univerziteta, fakulteta i visokih 
škola strukovnih studija, studentskih 
organizacija, Ministarstva prosvete, nauke i 
tehnološkog razvoja Republike Srbije, Ministarstva za edukaciju, nauku, kulturu i sport Republike Slovenije, 
Regionalne platforme za saradnju u visokom obrazovanju (Regional Platform for Benchmarking and 
Cooperation in Higher Education), Saveta za regionalnu saradnju (Regional Cooperation Council), Saveta za 
akreditaciju u visokom obrazovanju (Council for Higher Education Accreditation), te TEMPUS projekata: 
Governance and Management Reform in Higher Education in Serbia (GOMES). Building Capacity for 
Structural Reform in Higher Education of Western Balkan Countries (STREW), Towerds Suistanable and 
Equitable Financing of Higher Education in Bosnia and Herzegovina, Montenegro and Serbia (FINHED) i 
Strenghtening Students Role in Govenrnance and Management of the Universities in Serbia (SIGMUS). 

Skup su otvorili rektor Univerziteta u Mariboru prof. dr Daniel Rebolj i rektor Univerziteta u Novom 
Sadu prof. dr Miroslav Vesković, a na otvaranju su još govorili prof. dr Rade Doroslovački, dekan Fakulteta 
tehničkih nauka i prof. dr Vladimir Katić, prodekan Fakulteta tehničkih nauka i predsednik Organizacionog 
odbora. Skup su pozdravili dr Stamenka Uvalić-Trumbić savetnik u Savetu za akreditaciju u visokom 
obrazovanju, mr Mladen Dragašević iz Regionalnog saveta za kooperaciju, prof. dr Radivoje Mitrović, 
državni sekretar Ministarstva za prosvetu, nauku i tehnološki razvoj Republike Srbije, prof. dr Stane 
Pejovnik, rektor Univerziteta u Ljubljani i prof dr Miodrag Popović, prorektor Univerziteta u Beogradu. 

Na početku skupa prvi put je predstavljena Regionalna platforma za saradnju u visokom obrazovanju, 
čiji predsednik je prof. dr Stane Pejovnik, rektor Univerziteta u Ljubljani. Pored njega, o platformi su 
govorili prof. dr Ladislav Novak, koordinator Platforme i mr Mladen Dragašević. 

Rad skupa otpočeo je uvodnim predavanjima koja su podneli:  
- prof. dr Danijel Rebolj „University 2020“ i  
- prof. dr Pavle Sekeruš „Prilog strategiji internacionalizacije Univerziteta u Novom Sadu“, čiji koautori 

su još prof. dr Miroslav Vesković, prof. dr Ivana Živančević-Sekeruš i Milan Milutinović. 
Posebna karakteristka ovog skupa su nekoliko panela, okruglih stolova, koji su održani tokom tri radna 

dana. Održano je ukupno 6 panela: Regionalne platforme za saradnju u visokom obrazovanju sa temama 
„Osiguranje kvaliteta i rangiranje“, „Regionalno automatsko priznavanje diploma i sistem spoljnih 
ispitivača“ i „Javno-Privatno partnestvo“, kao i Tempus projekata GOMES sa temom „Standardi kvaliteta 
za izbor u zvanja nastavnika“, FINHED „Izazovi finansiranja visokog obrazovanja u Srbiji“ i SIGMUS 
„Stvarno opterećenje studenata i broj ECTS-a“. 

Na skupu su predstavljeni i radovi u šest tematski celina skupa:  
Tema 1: Univerziteti u tržišnoj utakmici i rangiranje univerziteta 
Tema 2: Most izmedju univerziteta i okruženja (Privreda, društvena zajednica...) 
Tema 3: Internacionalizacija univerziteta, međunarodna akreditacija, mobilnost studenata i profesora 
Tema 4: 15 god. bolonjske deklaracije / 25. GOD. Magna Carte – Iskustva 
Tema 5: Razvoj visokog obrazovanja do 2020 
Tema 6: „SMART“ University („zelena“ energija i racionalno trošenje energije) 

Na kraju skupa donešeni su zaključci TREND-a 2013: 
 

ZAKLJUČCI KONFERENCIJE TREND 2013. 
 
1. Regionalna platforma za saradnju u visokom obrazovanju, koja je predstavljena na konferenciji TREND 

2013, je potreba zemalja u regionu ex-yu za unapređenje međusobne saradnje visoko-obrazovnih 
institucija i rešavanje zajedničkih problema u visokom obrazovanju.  

2. Potrebno je uspostaviti mehanizme za lakšu razmenu studenata i nastavnika između univerziteta u regionu. 
3. Državni univerziteti moraju se prilagoditi sve većem uticaju tržišta, konkurencije u obrazovanju i 

istraživanju, neformalnih vidova obrazovanja i specifičnim zahtevima privrede za posebne oblike 
edukacije i razvojnih istraživanja. 
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4. Rangiranju univerziteta i fakulteta u domaćim, regionalnim, evropskim i svetskim razmerama treba 
posvetiti veliku pažnju i unaprediti mere za bolju vidljivost i iskazivanje bitnih parametara, koji služe kao 
indikatori. 

5. Potrebno je povisiti kriterijume za izbor u zvanja nastavnika univerziteta u Srbiji sa ciljem podizanja 
kvaliteta, bolje naučne produkcije, kvalitetnije saradnje sa privredom te veće vidljivosti i prepoznatljivosti 
na međunarodnom nivou (rangiranje na Šangajskoj ARWU listi i drugim listama, povećanje učešća na 
međunarodnim projektima i sl.). 

6. Standarde akreditacije studijskih programa i visoko-školskih institucija treba dalje razvijati u cilju 
usaglašavanja sa evropskim, povećanju autoriteta komisija za akreditaciju i uključivanja nezavisnih 
međunarodnih eksperata u njihov rad. Regionalna platforma može u tom smislu da doprinese lakšem 
postizanju ovih ciljeva. 

7. Pitanju automatskog prepoznavanja diploma treba prići oprezno zbog različitog nivoa kvaliteta 
institucija visokog obrazovanja u zemljama ex-yu. Prvi korak bi mogao biti u bilateralnom priznavanju 
između državnih univerziteta u ovim zemljama u cilju povećanja mobilnosti studenata. 

8. U vezi sa merama za unapređenje obrazovnog sistema u Srbiji skup je saglasan sa predlogom aksioma 
o obrazovanju. Predlaže se da se oni ugrade u pravne akte Nacionalnog saveta, fakulteta, univerziteta i 
Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog razvoja. 

9. Skup je prihvatio predloge prikazanih standarda kvaliteta za izbor u zvanje nastavnika i posebno 
istakao sledeće: 

a. Ovo je prvi pravilnik, koji valorizuje sve aktivnosti nastavnika. Predložena kvantifikacija svake 
pojedinačne aktivnosti je od sekundarnog značaja, jer ju je moguće menjati i poboljšavati. 

b. Pažljivo razmotriti pragove minimalnih kriterijuma iz naučne delatnosti, prihvatiti one koji promovišu 
unapređenje kvaliteta. 

c. Potrebno je izvršiti određene izmene i dopune Zakona o visokom obrazovanju i to: 
• uvesti još jedno zvanje za asistente - ‘’asistent sa doktoratom''.  
• kod izbora u zvanje redovnog profesora uvesti obavezu podnošenja Izveštaja o 

aktivnostima nakon svakih 5 godina od izbora, koji bi se objavljivali na web sajtu. 
• uspostaviti mehanizme kontrole pridržavanja izbornog postupka i usvojenih kriterijuma, kao 

i preciziranje sankcija za one koji ih krše. 
d. Pored obrazovnog i naučnog, potrebno je poboljšati valorizaciju stručnog doprinosa svakog 

pojedinca, posebno u polju tehničko-tehnoloških nauka. 
e. Rešiti na adekvatan način problem velikog broja autora na jednom radu. Izuzetak treba da budu 

radovi iz međunarodnih projekata sa učešćem autora iz više zemalja. U takvom slučaju kao autore 
treba uzimati samo one koji su iz naše zemlje, bez obzira na ukupan broj autora.  

f. Zaključak koji je postojao u svim diskusijama je da je ovaj pravilnik veliki doprinos obezbeđenja 
kvaliteta nastavnika i procesa obrazovanja na univerzitetima u Srbiji. Njegovo usvajanje i primene 
na svim univerzitetima u zemlji predstavlja jedan od bitnih elemenata funkcionalne integracije 
univerziteta. 

10. Postojeći model finansiranja u Srbiji je zastareo i treba ga unaprediti. Umesto uredbama, finansiranje 
univerziteta i fakulteta u Srbiji treba rešiti preko Zakona o finansiranju visokog obrazovanja, kako je 
već zaključeno više puta na skupovima TREND !!! 

11. Treba sve više aktivirati institucije visokog obrazovanja za edukaciju odraslih. 
12. Potrebno je unaprediti informacione sisteme univeziteta i fakulteta u Srbiji, uvođenjem elektronskog 

indeksa, on-line sistema razmene podataka i rezultata ispita, kao i unaprediti druge procedure rada 
studentske službe. Dostignuti rezultati u Hrvatskoj i Sloveniji mogu poslužiti kao primer i ukazati na 
moguće probleme. 

13. Uvođenjem više javnosti i kontrole u završne radove studenata na svim nivoima studija (doktorate, master 
radove, diplomske i dr.) univerziteti i fakulteti se mogu boriti protiv plagijata i neovlašćenog kopiranja.  

14. XIX skup TREND „Univerzitet na tržištu...“ u potpunosti je opravdao svoju organizaciju i još jednom 
pokazao koliko je ovakav događaj, kao mesto pre svega razmene iskustava i ideja, važan.  

15. Naredni, jubilarni XX skup TREND 2014 treba dalje da profiliše svoj regionalni karakter i ostvari dublju 
međusobnu saradnju u oblasti visokog obrazovanja. 

16. Još jednom pozivamo sve relevantne činioce visokog obrazovanja u Republici Srbiji (Ministarstvo 
prosvete, nauke i tehnološkog razvoja, KONUS , Nacionalni savet za visoko obrazovanje, Nacionalni 
savet za nauku, Komisiju za akreditaciju i proveru kvaliteta, sve univerzitete u Srbiji i sve 
visokoškolske ustanove u Srbiji), kao i u regionu da učešćem u XX skupu TREND 2014 suštinski 
doprinesu bržoj i efikasnijoj transformaciji visokog obrazovanja i borbi za njegov viši kvalitet. 

17. Organizacioni i programski odbor i Komisija za zaključke će pratiti primenu i sprovođenje ovih 
zaključaka i izvršiti pripremu narednog skupa TREND 2014. 




